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Stellungnahme zu den geplanten Anderungen
der Fordergrundsatze far ambulante

psychosoziale Krebsberatungsstellen

2025

Fairness. Zukunftsfahigkeit. Transparenz. Bessere regionale Verteilung.



Anderung des Foérderprinzips

Die Ablosung des Windhundprinzips durch eine Stichtagsregelung wird
ausdrucklich begruft. Damit werden Fairness und Gleichbehandlung
unter den Antragstellern geférdert.

Anderung des Verfahrens

Die EinfUhrung starrer Férderperioden wird ebenfalls begruf3t. Bei
nachweislich hoher Inanspruchnahme in unterversorgten
Raumordnungsregionen sollte jedoch zusatzlich die Moglichkeit bestehen,
unterjahrig Anderungsantrage zu stellen, um die Leistungsfahigkeit
kleiner Krebsberatungsstellen (KBS) zu starken. Damit kann zusatzlich eine
flachendeckende bedarfsgerechte Versorgung geférdert werden.

Anderung der Bescheidung

Antragstellern wird eine Feststellung der Forderfahigkeit dem Grunde
nach fur 3 Jahre beschieden.

Grundsatzlich ist es fair, Neuantrage und Folgeantrage jahrlich neu zu
berucksichtigen. Allerdings fuhrt die jahrliche Neufeststellung der
Forderhoéhe, die Anderungsantriage und Neuantrage berucksichtigt, zu
Unsicherheiten bei Ratsuchenden und Mitarbeitenden. Dies kdnnte zur
Verdrangung etablierter KBS fuhren und damit auch zu einer
Verschlechterung der Versorgungssituation. Eine weitere Folge ist eine
jahrliche Befristung von Arbeitsvertragen, weil Trager keine
Planungssicherheit haben. Dies wlrde sich negativ auf die
Beratungsqualitat auswirken, weil jahrlich befristete Arbeitsvertrage fur
qualifiziertes und erfahrenes Personal nicht attraktiv sind.

Daruber hinaus bestehen zu diesem Aspekt erhebliche Bedenken
hinsichtlich der Wirtschaftlichkeit. Damit neu gegrindete KBS durch
Offentlichkeitsarbeit und Netzwerkarbeit bekannt werden und in
Anspruch genommen werden, braucht es eine Zeit der Etablierung. Vor
diesem Hintergrund ist unser Vorschlag, neue KBS mit einem maximalen
Forderrahmen von 2 VK in der Beratung und Y2 VK in der Assistenz in die
Forderung aufzunehmen. Bei nachgewiesener ausreichender
Inanspruchnahme kénnen neue KBS jahrlich neu eine bedarfsgerechte
Erweiterung beantragen. Dieser Ansatz wlrde neuen KBS die notwendige
Unterstutzung bieten, um sich zu etablieren, wahrend die finanzielle
Stabilitat und Qualitat der bestehenden Beratungsdienste gewahrleistet
bleiben.
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Auch eine verpflichtende Absprache aller KBS einer Raumordnungsregion
zum geplanten Umfang des Antrags wurde die Planbarkeit fur Trager
erhohen. Damit wird eine fruhzeitige realistische Einschatzung der
finanziellen Ausstattung des Folgejahres moglich und kann zu einer
aufeinander abgestimmten Anpassung der Férderantrage fuhren.

Um Fairness und Zukunftssicherheit zu erreichen, ist hier eine Anpassung
der geplanten Férdergrundsatze erforderlich. Mit den neuen
Fordergrundsatzen sollten sowohl die Interessen bestehender als auch
neuer KBS berucksichtigt werden, um fur Ratsuchende eine nachhaltige
und qualitativ hochwertige ambulante psychosoziale Krebsberatung
sicherzustellen.

Regionale Verteilung

Die regionale Verteilung Uber den Konigsteiner Schlussel und zusatzlich
Uber Raumordnungsregionen vorzunehmen, wird ebenfalls ausdrucklich
begruf3t. Damit wird eine sinnvolle regionale Verteilung der Mittel
verbessert.

Ausgleichsverfahren

Mit dem geplanten Ausgleichsverfahren wird fur KBS in Regionen, in
denen die Mittel ausgeschopft sind, eine sinnvolle Ubergangsregelung
getroffen.

Ubergangsfristen

Bestehende Bescheide behalten ihre Gultigkeit.

Zusatzlich sollte eine Ubergangsfrist von 3 Jahren fir KBS eingefihrt
werden, die Uber der neuen Maximalférderung von 6 VK in der Beratung
und 1,5 VK in der Assistenz liegen und bislang eine hohere Forderung
erhalten haben.

Maximal forderfahige Beratungsfachkrafte

Je Krebsberatungsstelle kbnnen kunftig maximal 3 Beratungsfachkrafte
mit sozialem Beratungsschwerpunkt, 3 Beratungsfachkrafte mit
psychologischem Beratungsschwerpunkt und 1,5 Assistenzkrafte in VZA
gefordert werden.

Um einer zu hohen Konzentration des Angebotes auf einige wenige
Anbieter entgegenzuwirken, sollte gepruft werden, inwieweit KBS eine
lokale oder regionale Versorgung vorhalten. Einrichtungen, die
nachweislich mit Au3enstellen eine landliche Region versorgen, sollten
weiterhin mit mehr Personal gefordert werden, da diese Angebote einer
flachendeckenden Versorgung entsprechen.
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Aktuell sind vor allem landliche Regionen weiterhin unterversorgt, hier
sollte die Versorgung gestarkt werden. Mit der Reduzierung der
Maximalférderung und der jahrlich neu festgelegten Mittel kann an
wenigen Standorten eine punktuelle Uberversorgung reduziert werden.
Gleichzeitig steht es einer flachendeckenden Versorgung entgegen, wenn
KBS, die in landlichen Regionen eine Versorgung anbieten, ihr Angebot
reduzieren mussen. Damit wlrde sich die Versorgungssituation
verschlechtern.

Mindestberatungszahlen

Der bisherige Erwartungswert in Form eines Korridors von 800 bis 1.000
Beratungen pro Berater und Jahr wird auf 900 Mindestberatungen pro
Berater und Jahr konkretisiert. Begrundet wird diese Veranderung damit,
dass dieser Erwartungswert im Durchschnitt aller Beratungsfachkrafte
erreicht werden kann.

Wir stimmen einer einrichtungsbezogenen Erhéhung der
Mindestberatungszahlen (um 12,5%) prinzipiell zu. Dies sollte jedoch -
entsprechend der Argumentation mit dem o. g. Durchschnittswert — nicht
individualisiert wirksam werden. Innerhalb von KBS fuhren ungleiche
Verteilungen von Aufgaben dazu, dass individuell unterschiedliche BE
erreicht werden. Durch die Streichung des bisherigen Korridors entfallt die
Moglichkeit zur Abbildung individueller Unterschiede. Unser Vorschlag
dazu ist die EinfUhrung einer variablen Spitze, bei der innerhalb einer KBS-
Beratungsfachkrafte bis zu 15% mehr BE leisten kbnnen, um eine
Unterschreitung der Mindestberatungsanzahl einer anderen
Beratungsfachkraft auszugleichen. Eine derartige Anderung wurde
Fairness und Gleichbehandlung aller KBS unabhangig von Grol3e und
Angebotsspektrum verbessern.

Daruber hinaus sollten ausschlief3lich Mitarbeitende in die Forderung
aufgenommen werden, deren Tatigkeitsschwerpunkt eindeutig in der
Krebsberatungsstelle liegt und nicht in anderen Fach- oder
Versorgungsbereichen.

Der BAK-Vorstand bittet nachdrucklich darum, zu den genannten
Aspekten entsprechende Erganzungen in die Fordergrundsatze
aufzunehmen.
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